А Н Н О Т А Ц И Я 
на учебную дисциплину
ОП.04 Государственная муниципальная служба
специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-08

ПК 1.1-1.8

	Применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе
	Систему государственных учреждений и органов местного самоуправления
Общие принципы и требования к прохождению государственной и муниципальной службы
Организационно-правовые формы государственного аппарата управления


1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Тема 1. История создания и развития государственной службы в России
Тема 2. Система государственной службы: понятие, основные принципы построения, виды, и взаимосвязь
Тема 3. Правовое регулирование государственной гражданской и муниципальной службы
Тема 4. Государственная гражданская служба: понятие,принципы ее построения и функционирования
Тема 5. Государственная должность и должность гражданской службы: понятия, и квалификация
Тема 6. Правовое положение гражданского служащего: основные права и обязанности, ограничения и запреты
Тема 7. Поступление и прохождение государственной гражданской службы
Тема 8.  Конфликт интересов на государственной гражданской службе и порядок его урегулирования
Тема 9. Служебное время и время отдыха. Государственные гарантии на гражданской службе
Тема 10. Формирование кадрового состава гражданской службы: принципы и приоритетные направления
Тема 11. Особенности муниципальной службы в Российской Федерации
Тема 12. Деятельность кадровой службы государственного органа
1.3.  Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины
Всего часов на освоение учебной дисциплины 162 часа:
из них на освоение дисциплины 108 часов, 
в том числе на практические занятия 40 часов
самостоятельная работа 54 часа
промежуточная аттестация — дифференцированный зачет
