А Н Н О Т А Ц И Я 
на учебную дисциплину
ОП.07 Управление персоналом
специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01-09

ПК 1.7
ПК 2.6, 2.7

	Создавать благоприятный психологический климат в коллективе
Эффективно управлять трудовыми ресурсами
	Содержание кадрового, информационного, технического и правового обеспечения системы управления персоналом
Организационную структуру службы управления персоналом
Общие принципы управления персоналом
Принципы организации кадровой работы
Психологические аспекты управления, способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе


1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
Тема 1. Основные понятия в управлении персоналом
Тема 2. Основные  этапы развития теории и практики управления персоналом
Тема 3. Персонал как объект управления
Тема 4. Кадровая политика организации
Тема 5. Кадровая служба организации
Тема 6. Кадровое планирование 
Тема 7. Показатели трудового потенциала
Тема 8. Система найма персонала
Тема 9. Адаптация персонала
Тема 10. Мотивация труда персонала
Тема 11. Стимулирование труда персонала
Тема 12. Профессиональное развитие персонала
Тема 13. Карьерный рост персонала в организации
Тема 14. Аттестация персонала
Тема15.Высвобождение персонала
1.3.  Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины
Всего часов на освоение учебной дисциплины 108 часов:
из них на освоение дисциплины 72 часа, 
в том числе на практические занятия 20 часов
самостоятельная работа 36 часов
промежуточная аттестация — экзамен
